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MESLEK ILE ILGI YETENEK
DEGER ILISKIiSi




YETENEK, iLGi,+
DEGER

Meslek se¢imi bireylerin belli bir yastan sonraki yasamlarinda onlarin basarili ve mutlu
olarak gelismelerini ve boylece kendilerini gerceklestirmelerini etkileyecek en 6nemli
olaylardan biridir. Meslek se¢imi; sinav puanlarina veya popiilerlige gore se¢ilmemesi
gereken, yasam boyu bireyin olusturdugu benlik, kisilik oriintiileriyle sekillenen, yine
bireyin ilgi, deger ve yeteneklerine gore son halini alan bir se¢imdir.
Mesleki tercihler ilk gocukluk doneminde hayal kurma ile baslarken, ilk ergenlik
doneminde ilgilerin 6n plana ¢ikmasi ile devam eder. 17-18 yaslarinda ise artik genglerden
gercekei karar vermelerini ve se¢imler yapmasini bekleriz.
Meslek seciminde rol oynayan bircok faktor vardir. Bunlarin bazilarini su sekilde
siralayabiliriz;

e Illgi ve yetenekler

e Degerler

o Kisisel ozellikler

e C(Cinsiyet ve fiziksel 6zellikler

e (Calisma aliskanliklar1 ve okul basarisi

e Ekonomik durum

e [sbulma olanaklari

e Meslegin toplumdaki yeri ve gelir durumu

e Akran etkisi

e Ailenin beklentileri

e Ogretmenlerin diisiinceleri




Biz bu E-biiltenimizde meslek ile ilgi, yetenek, deger ve Kisisel ozellikler iliskisi
iizerinde duracagiz.

YETENEK:
Yetenek; dogustan getirilen 6zelliklerin, egitim ve ¢evre etkisi ile gelistirilmis kismini ifade
eder. Mesela futbola yetenegi olan bir kisi; hi¢ futbol topu ile karsilasmamis, hi¢
oynamamissa bu yetenegini farkina varamaz. Resim yetenegi olmayan bir kisi ne kadar
caligirsa galigsin belirli bir noktanin iistiine ¢ikamaz. Aslinda yetenek; bir bilgiyi ve beceriyi
Ogrenebilmek i¢in dogustan getirdigimiz kapasitedir. Cocuklarin yeteneklerini kesfetmeleri
icin firsatlar yaratilmasi, farkli alanlari denemeleri 6nemlidir.
Miizik kulaginin olmasi, kelimelerle kendini iyi ifade edebilmesi, giizel konusmasi, insan
iligkilerinde iyi olmasi, el becerisi, organizasyon yapmada iyi olmasi, giizel dans edebilmesi
gibi ozellikleri yetenek olarak diislinebilirsiniz. Bir kimsenin bir alandaki yetenegini yani
O0grenme gliciinii tanimasinin en kolay yolu o giine kadar o alanda yaptig1 ¢caligsmalarda elde
ettigi basariya bakmasidir.

% Her ¢ocugun yetenek alani farklidir.

% Yetenek genel olarak kalitsaldir.

% Cocugun yetenegi oldugu alana ilgisi varsa ve gevresel kosullart bu ilgisini
destekliyorsa, ¢ocugun becerisi gelisecektir.

» Desteklenmeyen yetenek alanlari zamanla korelirler.
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ILGI:
ilgi, bireyin belirli bir alana ya da etkinlige dogal bir merak ve istek duymasidir. Birey,
ilgisini ceken alanlarda daha istekli ve verimli galisir. Meslek segiminde ilgi duyulan alanlara
yonelmek olduk¢a dnemlidir. Sevdigimiz isi yapiyor olmak hem mutluluk hem de basariyi
beraberinde getirir.

Beden Egitimi
ve Spor




ilgileri su sekilde siralayabiliriz;
Edebiyat ilgisi
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Sanat llgisi

Muizik ilgisi

Fen Bilimleri ilgisi
Sosyal Bilimler ilgisi
Ticaret ilgisi
Mekanik ilgisi
Sosyal Yardim ilgisi
Hesaplama ilgisi
Ziraat ilgisi

Yabanci Dil ilgisi

KiSILIK OZELLIKLERI:
Kisiligimiz, dogustan getirdigimiz 6zelliklerimiz ve sosyal gevremiz sonucu sekillenir. Her
bireyin kisiligi birbirinden farkhdir. Kisilik 6zelliklerinin kazanilmasinda; aile, mizag, alinan
egitim, arkadas cevresi, yetenekler ve hobiler, yetistirilme tarzi etkili olur.
Meslek secimi, bireyin kisiliginin yansimasidir. Bireyin meslek se¢ciminde isabetli olmasi,
kisilik 6zelliklerini ¢ok iyi taniyip bu 6zellikleri gerektiren mesleklere yonelmesine
baghdir.

Baz kisilik 6zelliklerini su sekilde siralayabiliriz;
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Acik Sozlii olmak
Disa Doniik olmak
Diiriist olmak
Dobra olmak
Caliskan olmak
Duygusal olmak
Fedakar olmak
Miikemmeliyet¢i olmak
Tutumlu olmak
Merakli olmak
Sabirli olmak




DEGERLER:
neslegi bizim i¢in 6nemi kilan 6zellikler, meslekten beklentilerimiz mesleki degerlerdir.

BaZl degerleri su sekilde siralayabiliriz;
% Meslegin kazang durumu

Sosyal giivencesi

Kazandirdig: toplumsal sayginlik
Esnek caligsma saatleri

Sosyal giivence

Meslekte ilerleme

Yalniz ¢alisma

Uniforma giyme
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Meslek degerlerimizle uyumlu bir meslegi segmek, yaptigimiz isten doyum
saglamak ve isin siirdiiriilebilirligi acisindan olduk¢a dnemlidir.

Her meslege atfedilen deger bireyden bireye degisir. Bir meslegin cazip yani birisi
i¢in yiiksek kazang iken baskasi i¢in giivence, bir digeri i¢in meslekte ilerlemesine olanak
tanimasi veya baska biri i¢in isin sayginligi olabilir.

MESLEKI GELiSiM SURECI NASILDIR?
» Fark Etme Donemi (5-12 Yas): Okul 6ncesi donem ile ilkokul donemini kapsar. Cocuk
mesleklerin varhigm fark ederken bu mesleklerin gerektirdigi ilgi ve yetenekler
konusunda az da olsa farkindaliklar kazanmaya baslar.

gretmen

x’ {r_'nmaiﬁ
._ﬁ_ “\;_??'}
yj’




» Meslekleri Kesfetme ve Arastirma Donemi (12-15 Yas): Bireyin ortaokul donemini
kapsar. Birey bu donemde mesleklerin ortak yonlerini kesfeder ve mesleklerin
gerektirdigi niteliklerin farkliliklarini anlar. Bu donemde meslekleri kesfetme, inceleme
ve aragtirma cabast s6z konusudur. Bu donemde birey ilgi duydugu meslekleri
arastirmaya baslar, meslek se¢iminde yeteneklerin roliinii kavrar. Fakat mesleklere olan
bu ilgi daha popiiler nedenlere dayalidir.

» Karar Verme Donemi (15-18 Yas): Lise donemini kapsar. Bu donemde birey artik

kendi 6zelliklerinin gogunun farkina varmistir. Buna gore kendisi ile meslekler arasinda
iliski kurmaya baslamistir.

> Ise Yerlesme Donemi (18- ...) : Bireyin is diinyasinda yerini alarak ¢alismaya basladig
donemdir. Bu donemde birey kazandigi bilgi ve becerileri uygulama alanina koyar.
Meslegi icra ederken bir yandan da mesleki gelisimini stirdiiriir.

AILELER MESLEK SECIMINDE COCUKLARA NASIL DESTEK
OLABILIR?

i

¥¢ Cocugun kiiciik yastan itibaren ilgi duydugu, zevk aldig1 ve basarili oldugu etkinlikleri
saptayin ve bu alanlarda onu destekleyin. Bunun yani sira ilgi duymadigi, hoslanmadigi
ve bagaramadigi alanlar1 gézlemleyin.

¥ Cocuklarinizin gelecege iliskin planlarini dikkate alin. Yapamayacaklari veya hig
ilgilenmedikleri konularda onlar1 zorlamayin. Ornegin; matematik ve fen derslerinde
basarili olamayan bir ¢ocugun miihendis veya doktor olmasi konusunda zorlanmamasi
gerekir.




Sahip oldugunuz meslegi ya da isyerini ¢ocuklarin isteklerini, yeteneklerini géz ardi
ederek onlarin siirdiirmesini beklemeyin. Cocugunuzun ideallerinin ve isteklerinin
sizden farkli olabilecegini unutmayin. Size iyi gelen bir sey cocugunuza iyi
gelmeyebilir.

Ebeveynler bazen ¢ocuklarinin iyiligi ve mutlulugu i¢in kendi hayallerini ¢ocuklarinin
gergeklestirmesini isteyebilirler. Sik sik duydugumuz “ben .... olamadim, cocugum
olsun” diisiincesi, yeterli potansiyeli olmayan bir ¢ocuk i¢in mutsuzluk kaynagi olabilir.

Ebeveynler ¢cocuklarini arkadas ¢evreleri arasinda, alan ve meslek tercihleri konusunda
kiyaslamayin. Kiyaslanan ¢ocugun 6zgiiveni zedelenebilir, yapsa ¢ok basarili
olabilecegi bir isten vazgegebilir.

Cocugumuzun zayif oldugu yonleri yerine giiclii oldugu yonlerini vurgulamaya
caligmaliy1z. Zorlanan ¢ocuk kendini kanitlama ¢abasi i¢ine girecek ve
yapabileceklerini goz ardi ederek kendisi i¢in ulasilmasi zor hedefler koyacaktir.
Onemli olan ¢cocugun neler yapabilecegini belirleyip ondan o dlgiide basari
beklemektir.

Meslekler hakkinda kendi algilarindaki durumlara gore olumsuz tutumlar sergilemeyin,
onlarin goziinden goérmeyi deneyin.

Cocugun kendisini tanimasina yardim edin. Farkl etkinlikler yapmasi ve sosyal

ortamlarda bulunmasini saglayin. Béylece ilgilerini ve yeteneklerini fark etmesine
olanak saglamis olursunuz.

Mesleklere iliskin duygu ve diislinceleri hakkinda konusun.

Gelecek hayalleri olusturmasini saglayin. "15-20 yil sonra nerede olmak, ne is yapmak
istersin, hayatinin nasil olmasini istersin?" gibi sorularla sohbet edin.

Meslekleri daha iyi tantyabilmesi i¢in belli is yerlerini, atlye ve fabrikalar1 gezme
olanag1 saglaym. Ilgi duydugu meslek sahiplerinden bilgi almasini, gériismesini
saglaym.




¥ Sec¢meyi diisiindiigii mesleklerle ilgili aragtirma yapmasi konusunda tesvik edin.

v Ailedeki catigmalar veya ergenlik ¢agindaki gengle yapilan asir1 tartigmalar gencin
basarisini ve saglikli bir alan/meslek se¢imi yapmasini olumsuz yonde etkileyebilir.
Ozellikle aile i¢i iliskilerin, iletisimin ve destegin olumlu bir sekilde olmasini saglaymn.

¥ Aileler segenekleri gérmesinde ¢ocuklarina yardimci olmali ancak karari ¢gocuklarina
birakmalidir. Meslek se¢imi konusunda destekleyebilir, yol gosterilebilir, fikrinizi
sOyleyebilirsiniz ama son karar1 siz degil, cocugunuz versin.

¥ Miimkiin oldugunca ¢ok tesvik edici s6zler kullanmaya ¢alisin. "Caba gosterdikge
basarilt oldugunu gériiyorum.", "Bu isi yapabilecegini biliyorum.", "Yaptiklarini takdir
ediyorum.", "Eminim ki bu sekilde ¢alismaya devam edersen basarili olacaksin.".
Tesvik edici sozler ile ulagilacak nokta; cocugumuzun kendi gelecegine sahip ¢ikmast,
caba ve gelismelerinin fark edilmesi ve olumlu yonlerinin vurgulanmasidir.




